V ziujme vytvirania priaznivejSich podmienok vykondvania Stitnej
sluzby Statnymi zamestnancami na rok 2021
zmluvné strany

Ministerstvo vmitra Slovenskej republiky

zastiipené generdlnym tajomnikom sluZobného iiradu
Lubomirom Sablicom

Odborovy zviiz policie v Slovenskej republike
zastiipeny predsedom
Paviom Parackom

Slevensky odborevy zviiz verejnej sprivy a kaltary
zastapeny predsednickon
Milenou Racovou

uzatviaraji
podla zdkona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
v zneni neskorSich predpisov

a

§ 170 ods. 3 zakona &, 55/2017 Z. z. o §tatnej sluZbe
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov

KOLEKTIVNU ZMLUVU PRE ZAMESTNANCOV V STATNEJ SLUZBE

NA ROK 2021
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Cl. 1
Y5eabecné ustanovenia

Tato podnikova kolektivna zmluva (d’alej len ,.kolektivna zmiuva®) sa uzatvara podla § 2
ods. 3 pism. a) zékona & 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni neskorSich
predpisov (d'alej len ,,zdkon o kolektivhom vyjedndvani®) a § 170 ods. 3 zakona &. 55/2017
Z. z. o &tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorgich
predpisov (dalej len ,,zakon o Statnej sluzbe“) medzi Ministerstvom vndtra Slovenskej
republiky (dalej len , sluzobny drad) a Odborovym zvézom policie v Slovenskej republike

a Slovenskym odborovym zvézom verejnej spravy a kultary (d’alej len ,,odborovy zviz®).

Kolektivna zmluva je zaviiznd pre sluZobny arad a odborovy zvéiz a upravuje priaznivejsie
podmienky vykonévania Statnej shuzby Statnymi zamestnancami v sluZobnom trade,

Kolekifvna zmluva sa vztahuje na vietkych Stidtnych zamestnancov slufobného tradu
v Stétnozamestnaneckom pomere. Na byvalych Statnych zamestnancov - nepracujtci
dbchodcovia, ktori odisli do starobného alebo invalidného déchodku po skondeni
Statnozamestnaneckého pomeru (dalej len . nepracujiici ddchodcovia®), platia ustanovenia
kolektiviej zmluvy v rozsahu uréenom v prislusnych &lankoch.

Ciel'om kolekiivnej zmluvy je udrZat’ socidlny zmier a odborovy zvéz bude neodkladne
a objektivne informovat’ sluZobny Urad o vzniku socidlneho napétia, jeho priginich
a spolupdsobit’ pri ich rieSent.

Odborovy zvéz je riadnym 0€astnikom vndtorného rezortného pripomienkového konania
k navrhom v8eobecne zavaznych pravnych predpisov a internych predpisov.

Ak ma byl vSeobecne zdvizny pravny predpis alebo interny predpis, prerokovany
odborovym orgénom alebo si vyZaduje suhlas odborového organu, sluZobny trad
je povinny obratit’ sa s touto pozZiadavkou na prisludny organ odborového zvizu.

Ak vSeobecne zavdzné pravne predpisy alebo kolektivna zmluva vyZaduje prerokovanie
alebo sthlas odborového orgdnu sluZobny urad bude konat' podla § 232 ods. 1 zékona
¢. 31172001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,Zakonnik
prace™) za Statnych zamestnancov s odborovym orginom odborového zvizu, kiory
kolektivnu zmluvu uzatvéral, prislunym podla programovej $truktiry rozpodty, a to za
podprogramy 0D601, 0D605, 0D60A, 0D607 - okrem Vycvikového cenira Hasiéského a
zéchranného zboru Le$t' a Strednej Skoly poziarnej ochrany v Ziline a za podprogram
0D60801 - okrem sekcie verejnej spravy Ministerstva voutra Slovenskej republiky (d'alej
len ,sekcia verejnej spravy™) — (d'alej len ,,podprogramy pre PZ%) s Odborovym zvizom
policie v Slovenskej republiky a za podprogramy 0D603, 0D604, 0D60801 - len sekcia
verejnej spravy — (dalej len ,,podprogramy pre okresné urady*) so Slovenskym odborovym
zvizom verejne] spravy a kultary.

CL2
Vzajomné vzfahy zmluvnych stran

SluZobny 1rad uzniva odborovy zvédz, jeho odborové orginy a odborové organizacie
za opravnenych zdstupcov §tatnych zamestnancov pri kolektivnom vyjednavani.

Sluzobny urad poskytne Statnemu zamestnancovi platené slufobné volno na &as
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nevyhnuine potrebny na vykon funkcie v odborovom organe, Gfast’ na odborarskych
schédzach, konferencidch, kongresoch a na podujatiach odborarskej vychovy.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze predsedovia odborovych organizacii a predsedovia rad
odborového zvdzu, ktori boli zvoleni do funkcii v odborovych orgénoch, budi mat
na administrativiu odbordrsku pricu vyéleneny jeden defi plateného sluzobného volna
mesacne v odborovej organizicii, ktord ma do 100 &lenov a dva doi plateného shuZobného
vol'na mesatne v odborovej organizédcii nad 100 &lenov. Uvedené dni sa im v plnom
rozsahu zapocitavaji do mesaéného fondu shuzobného &asu.

SluZzobny f{irad poskytne na previdzkovl( &innost' odborovej organizécii bezplatne
miestnost’ s nevyhnutnym vybavenim a uhrddza ndklady spojené s ich 1idrZbou
a technickou prevadzkou a umozni pouZivanie prostriedkov elekironickej a telefonickej
komunikacie v nevyhnutnej miere,

SluZobny tdrad nebude diskriminovat’ funkcionarov odborového zviizu za ich &lenstvo,
namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajiicu z odborovej funkcie. Sudasne bude
plne redpektovat’ ich pravnu ochranu podla vieobecne zavdznych pravnych predpisov.

SluZobny trad zabezped{ tihradu &lenskych prispevkov v pravidelnych intervaloch formou
zrazky z¢&istého platu ¢lenom odborového zvizun na zéklade ich predchadzajiiceho
individudlneho pisomného stihlasu a takto ziskané ¢lenské prispevky poukéZe za ¢lena

a) Odborového zvizu policie v Slovenskej republike vo vyske 0,8 % z &istého platu v
podiele 70 % na ucet prislusnej zékladnej organizicie Odborového zviizu policie
v Slovenskej republike a30 % na tcet Odborového zvdzu policie v Slovenskej
republike,

b) Slovenského odborového zvizu verejnej spravy a kultiry vo vyske 1 % z &istého platu
v podiele 65 % na ncet prisludnej zdkladnej organizacie Slovenského odborového zvizu
verejnej spravy akultiry a35 % na ddet Slovenského odborového zvizu vercinej
spravy a kultiiry.

CL3
Statnozamestnanecké vetahy

Sluzobny trad prerokuje s predsedom prisludného odborového zvizu alebo nim poverenou
osobou navrhované zmeny v tabulkach zloZenia a podétov najmenej 60 dni pred
ich uskutoCnenim, ak sa s prihliadnutim na ich charakter a rozsah nedohodne inak. Této
lehota zafina plynut’ diiom prvého prerokovania na prisludnej drovni riadenia. V pripade,
Ze Clenom pracovnej skupiny na Gtvare stuZobného wiradu, ktory pripravuje organizadnti
alebo systemizaéni zmenu, je aj zastupca odborového zvizu, je moZné po dohode thto
lehotu skréatit’.

Sluzobny ¢as §tatneho zamestnanca je 37 a % hodiny tyZdenne. Statny zamestnanec, ktory
ma sluZobny Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava $tatnu sluzbu striedavo v oboch
zmenach v dvojzmennej prevadzke, ma sluZzobny &as 36 a' hodiny tyzdenne
avo vietkych zmendch v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzite] prevadzke ma
sluZobny ¢as 35 hodin tyZdenne.

Ustanoveny denny sluZobny as je od 7.30 h. do 15.30 h. V tomta &ase je zahrnutd .
aj prestivka na odpofinok a jedenie v trvani 30 minut, kiord sa nezapotitava
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do sluzobného &asu.

Shuizobny trad zavedie na pracovisku sluZobného uradu pruzny sluZobny <as,
ak o to poZiada odborova organizicia a dovolia to prevadzkové podmienky pracoviska.
O zavedeni pruzného sluZobného asu na pracovisku rozhodne po dohode s odborovou
organizdciou internym predpisom vediei zamestnanec odboru sluzobného tiradu, odboru
sekcie stuZobného dradu, uradu sekcie sluZobného uradu alebo iného na ich urovei
postaveného organizaéného titvaru, prednosta okresného tradu, riaditel krajského
riaditel'stva Policajného zboru, riaditel’ krajského riaditel’stva Hasi&ského a zachranného
zboru a riaditel’ krajského centra podpory. Zakladny sluZobny ¢as mdZe zalat medzi
8.00 h. a 9.00 h. a kon&it’ medzi 14.00 h. a 15.00 h. VoliteI'ny sluZobny &as bude od 6.00 h.
do zadiatku zdkladného sluZobného ¢asu a od skonfenia zdkladného sluZobného &asu
do 18.00 h. V mesiacoch jiil a august mdze zakladny sluZobny ¢as zadat medzi 7.00 h.
a 9.00 h. a kon¢if medzi 13.00 h. a 15.00 h., ak $tatny zamestnanec odpracuje v danom dui
6 hodin zikladného sluZobného &asu. Pruzny sluZobny &as sa vykonava v pruznom
pracovnom obdobi, kioré sa uplatni ako obdobie prislusného kalenddrneho mesiaca.
V pripade nezavedenia pruZného pracovného dasu musi vedici zamestnanec svoje
rozhodnutie pisomne od6vodnit. Pisomne stanovisko =za$le zakladnej odborovej
organizacii prislu§ného odborového zvizu.

Ak je uplatneny pruzny sluzobny ¢as, doleZité osobné prekazky vo vykone $tatnej sluzby
Statneho zamestnanca v trvani celého dfta sa posudzuji ako vykondvanie $tatnej shuZby
v rozsahu priemerného denného sluzobného Casu.

Zakladna vymera dovolenky $titneho zamestnanca je paf tyzdiiov. Dovolenka vo vymere
Siestich tyZdiiov patri §tatnemu zamestnancovi, ktory do konca kalenddrneho roka dovisi
najmenej 33 rokov veku a §titnemu zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta.

Dovolenka Statneho zamestnanca vykondvajiceho $titnu sluzbu siriedavo v oboch 12 -
hodinovych zmenach, ktory do konca prislu§ného kalendarneho roka dovidi najmenej
33 rokov veku aStitneho zamestnanca, ktory sa trvale stard o dieta je vo vymere
Sest’ tyZdiiov, Co sa zackruhluje na 18 zmien. Dovolenka Stdtneho zamestnanca,
vykonavajuceho sluZbu striedavo voboch 12 - hodinovych zmenich, ktory do konca
prislusného kalendarneho roka nedovf$i 33 rokov veku, je vo vymere pit’ tyzditov, &o sa
zaokraliluje na 15 zmien.

Pri prvom skonéeni Stdtnozamestnaneckého pomeru po preukézani ndroku na predéasny
starobny dbchodok, na starobny ddchodok alebo invalidny ddchodok, patri Statnemu
zamestnancovi nad rozsah ustanoveny v § 84 ods, 1 zakona o §tatnej sluzbe a kolektivnej
zmluvy vy$Sicho stupila v Statnej sluZbe na rok 2021 (dalej len ,kolektivna zmluva
vyS¥icho stupiia™), zvySenie odchodného v sume jeho jedného naposledy priznaného
funkéného platu.

SluZzobny 1rad poskyine Stitnemu  zamestnancovi pri  prvom  skondenf
Statnozamestnaneckého pomeru po preukazani naroku na pred¢asny starobny ddchodok,
na starobny dochodok alebo invalidny déchodok odmenu v sume

a) jedného naposledy priznaného funkéného platu §tatneho zamestnanca, ktorého pracovny
pomer a Statnozamestnanecky pomer ksluZobnému uradu trval nepretrZite viac
ako jeden rok a menej ako 10 rokov,

b) dvoch naposledy priznanych funkénych platov $tatneho zamestnanca, ktorého pracovny -
pomer a Stitnozamestnanecky pomer k stuZobnému tiradu trval nepretrZite najmenej
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10 rokov a menej ako 15 rokov,

c¢) troch naposledy priznanych funkénych platov Statneho zamestnanca, ktorého pracovny
pomer a Statnozamestnanecky pomer k sluZobnému tradu trval nepretrZite najmenej
15 rokov a menej ako 30 rokov,

d) styroch naposledy priznanych funkénych platov Stitneho zamestnanca, ktorého
pracovny pomer a $tatnozamestnanecky pomer k sluZobnému tradu trval nepretrZite
najmenej 30 rokov.

(10)SluZobny trad poskytne 3titnemu zamestnancovi pri skondeni Stdtnozamestnaneckého
pomeru z dévodov, ktoré ustanovuje zdkon o $tatnej sluzbe a na zaklade ktorych vznika
narok na odstupné, zvySenie odstupného nad rozsah ustanoveny v § 83 zdkona o $tatnej
shuzbe a kolektivnej zmluvy vySSieho stupfia v sume jeho jedného naposledy priznaného
funkéného platin.

(11)SluZobny trad pri skonéeni Stitnozamestnaneckého pomeru vypoved'ou alebo dohodou
z dovodov, Ze Statny zamestnanec nesmie vykondvaf Statnu sluzbu pre pracovny traz,
chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol
najvy$§iu pripustol expoziciu urenti rozhodnutim prislu$ného orginu verejného
zdravotnictva, poskytne Stitnemu zamestnancovi odstupné vo vyske 12-nisobku jeho
naposledy priznaného funkéného platu, okrem pripadov uvedenych za bodko&iarkou v § 83
ods. 8 zdkona o Statnej sluZbe.

(12)Statnemu zamestnancovi patri platené sluZobné volno

a) pri starostlivosti o invalidné dieta bez obmedzenia jeho veku, ktoré nemd v trvalej
doméce] opatere, v rozsahu piatich pracovnych dni v kalendéarnom roku,

b} na sprevadzanie dietata pri nastupe do prvého roénika zékladnej skoly v prvy $kolsky
deil v nevyhnutnom rozsahu; sluZzobné vol'no patri len jednému z rodidov.

(13)SluZobny trad poskytne §tdtnemu zamestnancovi platené sluzobné volno v rozsahu
jedného pracovného diia na bezodplatnit i¢ast’ na darovani krvi.

(14) Sluzobny trad v stlade s kolektivnou zmluvou vyssieho stupiia poskytne v prvom polroku
kalendarneho roka 2021 $tatnemu zamestnancovi na jeho Ziadost’ podfa § 141 ods. 3 pism.
¢) Zakonnika price jeden deri sluZzobného vol'na; za &as sluzobného volna patri 3tdtnemu
zamestnancovi funk&ny plat.

(15)Statnemu zamestnancovi patri neplatené sluzobné volno pri starostlivosti o

a) zdravotne postihnuié diet’a alebo invalidné dieta bez obmedzenia jeho veku, ktoré ma v
trvale] domécej opatere, v rozsahu najviac troch mesiacov v kalendarnom roku,

b} chorého manZela, manzelku, druha, druzku, rodiéa $tatneho zamestnanca, ako aj rodi¢a
jeho manZela, manzelky alebo druha a druZky a o choré diet'a Stitneho zamestnanca,
pokial' st tieto osoby v pooperaénom alebo vdZznom zdravotnom stave, vyZadujiicom si
osobitn opateru preukdzanit potvrdenim oSetrujticeho lekédra, v rozsahu najviac pif
pracovnych dni v kaZzdom jednotlivom pripade ochorenia; sluzobné volno z uvedenych
dévodov sa poskyine len jednému z rodinnych prisludnikov, ak sa obidvaja 3tatnymi
zamestnancami v sluZobnom vrade.

(16)Sluzobny trad mbZe pre Stitnych zamestnancov organizovat’ branno-§portové aktivity

za uCelom regeneracie pracovnych sil, najviac jedenkrdt v priebehu kalendarneho roka,

dk to prevadzkové podmienky pracoviska umoznia.




{17)Sluzobny trad poskyine Stadtnemu zamestnancovi, ktory sa posudzuje ako zamestnanec

pracujici v noci," sluZobné volno na nevyhnutne potrebny &as, najviac na jeden pracovny
defi, na absolvovanie povinnej lekarskej prehliadky, ktoré sa mu zapoéitava do fondu
sluZobného asu.

(18)Zmluvné strany sa dohodli, Ze priplatok za zmennost bude u vietkych #tatnych

zamestnancov vo vyske 35 eur. Tym §tatnym zamestnanecom, ktori majit priznany priplatok
za zmennost' vy38i ako 35 eur, zostdva nezmeneny.

(19) V pripade vyhlasenia midzového stavu, krizovej situicie, mimoriadnej situdcie alebo
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mimoriadnej udalosti, tykajicich sa hromadného vyskytu infekénych choréb je sluZobny
urad povinny zabezpeCit' ochranu zdravia §tatnych zamestnancov; tiez zabezpedi
pracovisko dezinfekénymi prostriedkami a dezinfikovanie povrchov, kfutiek, zdbradlia
a pracovanych ploch.

¢l 4
Platové nalezitosti

SluZobny urad predloZi na poZiadanie prisluinému odborovému zvizu navrh rozpoétu
mzdovych prostriedkov a aktudlnu informaciu o €erpani mzdovych prostriedkov k danému
obdobiu.

V pripade, Ze finan¢na situdcia v oblasti rozpodtu mzdovych prostriedkov umozni tvorbu
fondu odmien Statnych zamestnancov, jeho nasledné pouzitie bude prerokované najneskor
14 dni pred rozpisanim objemov finanénych prostriedkov na odmeny s vedenim
prisludného odborového zvizu.

Sluzobny trad zachova Statnemu zamestnancovi od 1. janudra 2021 priznany alebo
zvySeny osobny priplatok v sume 100 eur za kvalitné plnenie sluZobnych vloh, ktory mu
bol priznany do 31. decembra 2020. SluZobny trad priznd Statnemu zamestnancovi
pri vzaniku Statnozamestnaneckého pomeru osobny priplatok v sume 100 eur.

Odsek 3 sa nevztahuje na zamesinancov, ktorych mzda je v plnej vyske (100 %) hradena
z inych kddov zdrojov krytia (okrem zdroja 111 - rozpoCtové prostriedky kapitoly).

Vysku osobného priplatku pred jeho zniZenim alebo odilatim prerokuje nadriadeny
v stlade s osobitnym predpisom® s pristudnym odborovym orgénom.

Sluzobny urad poskytne Statnemu zamestnancovi odmenu pri dosiahnuti 50 rokov veku
a 60 rokov veku vo vyske

a) 50 % jeho naposledy priznaného funkéného platu pri dizke nepretrfitého trvania
sluZobného pomeru, pracovného pomeru a Stitnozamestnaneckého pomeru
k sluZobnému tiradu menej ako 5 rokov,

b) 100 % jeho naposledy priznaného funkéného platu pri dizke nepretrzitého trvania
sluZzobného pomeru, pracovného pomeru a Stitnozamestnaneckého pomeru
k sluzobnému uradu najmenej 5 rokov.

I} § 98 ods. 2 zakona &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov. _ _ _ _
3 Zékon & 18/2018 Z. z oochrane osobnych (dajov aozmene adopineni nickiorych zakonov v zneni

neskorsich predpisov.
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SluZobny urad v sulade s kolektiviou zmluvou vysgicho stupita poskytne 3tidtnemu
zamestnancovi, ktorého Statnozamesinanecky pomer trva ku ditu 30. novembra 2021
najmenej Sest’ mesiacov odmenu podla § 142 ods. 1 pism. h) zdkona o $ttnej sluzbe v
sume 100 eur; ndrok na poskytnutie odmeny nevznika §$tatnemu zamestnancovi, ktorému
plynie skii¥obna doba a $tdtnemu zamestnancovi, ktorému plynie vypovedni doba.
Odmena bude vyplatend v mesiaci december vo vyplate za mesiac november 2021.

Plat bude $tdtnemu zamestnancovi vyplateny najneskér v desiatom dni nasledujiceho
kalenddrneho mesiaca.

CL5
Socialna oblast’ a tvorba socidlneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, %e socidlny fond sa podla osobitného predpisu® bude tvorit
ako uhrn

a) povinného pridelu vo vygke 1% a

b) d’alSicho pridelu vo vyske 0,10 %
zo suhrnu hrubych miezd a platov zG¢tovanych Statnym zamestnancom na vyplaty
za prislusny kalendarny mesiac,

Ak sluzobnd zmena $tatneho zamestnanca bude trvat’ viac ako 11 hodin, sluZzobny urad
mu zabezpe€i poskytnutie d'alieho teplého hlavného jedla. Ak &tatny zamestnanec
na zdklade prikazu vediceho zamestnanca bude vykonédvat $tdtnu sluZbu nad urdeny
tyZdenny sluZzobny ¢as alebo sluZobnt pohotovost’ v mieste vykondvania 3tatnej sluzby
bude mu zabezpetované stravovanie za predpokladu, Ze doba ich trvania bude dlhsia ako
Styri hodiny. Ak prica nad urfeny tyZdenny sluZobny cas alebo sluZobni pohotovost
v mieste vykondvania §tatnej sluzby bude trvat’ viac ako 11 hodin patri mu d’aldie hlavné
jedlo. Ak je Stitnemu zamestnancovi nariadend Stitna slurba nadlas alebo sluZobna
pohotovost’ v inieste vykondvania 3tatnej sluZby, ktord bezprostredne nadvizuje
na planovan sluzobnt zmenu aspolu s planovanou sluZobnou zmenou trvad viac ako
1 hodin patri Statnemu zamestnancovi d’algie hlavné jedlo.

V pripade Ziadosti $titneho zamestnanca o diétne stravovanie doloZenej pisomnym
adpori¢anim veobecného lekdra (ofetrujiceho lekara) na zdklade lekarskeho potvrdenia
od Specializovaného Jekdra bude umoZnené vyuZivanie sprostredkovatel'skej formy
stravovania (gastrolistky). OSetrujtci lekdr v pisomnom potvrdeni uvedie, na aké dasové
obdobie odporica Statnemu zamestnancovi diétne stravovanie.

Statnym zamestnancom, ktorf si mesaine odvadzaju v zmysle ich udastnickej zmluvy
uzatvorenej s DDS formou zraZzky zo mzdy prispevok na doplnkové déchodkové sporenie
vo vySke minimdlne 5 eur, poskytne sluZobny tirad prispevok na doplnkové déchodkové
sporenie. SluZobny trad poskyine od 1. januara 2021 prispevok vo vyske 26 eur mesaéne
na jedného $tatneho zamestnanca na plny dvézok a $taitnym zamestnancom zaradenym
na zéklade rozhodnutia orgdnu Stiinej spravy na dseku verejného zdravotnictva do trete]
kategorie alebo Stvrtej kategérie podfa osobitného predpisu®? vo vyske 2%

3)

%

Z&kon Nérodnej rady Slovenskej republiky &. 152/1994 Z. z. 0 socidlnom fonde a o zmene a doplneni zékona
£.286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorgich predpisov. _ _
§ 31 zdkona &. 335/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplnenf niektorych

zdkonov v zneni neskorSich predpisov.



(5)

(6)

(7

(1

2)

€)

z vymeriavacieho zékladu Statneho zamestnanca, najmenej viak vo vyske 40 eur. Statnemu
zamestnancovi na skrdteny tivizok je vyska prispevku alikvotne prepoéitand podla iivizku.
Ak $tatny zamestnanec nemé v danom kalenddrnom mesiaci vymeriavaci zaklad, nie je
mozné mu poskytnit' prispevok nadoplnkové dochodkové sporenmie. Statnemu
zamestnancovi s neospravedlnenou nepritomnost'ou v praci sa prispevok krati rovnakym
spdsobom ako plat.

Vyska nahrady prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti na vykondvanie $titnej sluzby
pre chorobu alebo iraz §titneho zamestnanca je prvych sedem dni 70 % denného
vymeriavacieho zakladu a od 6smeho do desiateho difa 55 % denného vymeriavacicho
zakladu, po uplatneni ndroku podl'a § 150a zdkona o §tatnej sluZbe.

SluZobny trad pri vykone prév jediného akcionara Univerzitnej nemocnice — Nemocnica
sviitého Michala, a. s., Bratislava zabezpedi bezplatné poskytnutie potvrdenia $tatnemu
zamestnancovi o vykonani zdravoingj starostlivosti na preukdzanie dodieZitej osobnej
prekaZky v praci podla § 141 Zakonnika prace v spojeni s § 171 zakona o $tatnej stuZbe.

Socialny fond sa tvori v stilade s programovou $truktiirou rozpoctu spoloéne

A. pre $tatnych zamestnancov zaradenych v podprogramoch pre PZ,

B. pre $tatnych zamestnancov zaradenych v podprogramoch pre okresné trady,

C. pre §tatnych zamestnancov zaradenych v podprogramoch pre Hasigsky a zéachranny zbor
(d’alej len ,,podprogramy pre HaZZ*}.

ClL 6
Zisady ¢erpania socidlncho fondu

A. Zasady &erpania socidlneho fondu pre §tatnych zamestnancov zaradenych
v podprogramoch pre PZ

Tieto zisady Cerpania socidlneho fondu platia pre Stdtnych zamestnancov zaradenych
v podprogramoch pre PZ.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze prispevky socialneho fondu budd rozdelené nasledovne

a) na stravovanie 45 %,
b) na regeneraciu pracovnych sil a na dopravu do miesta

vykonu §tatne] sluZby a spat’ 15 %,
¢) na nendvratné socidlne vypomoci 10 %,
d) na navratné socidlne vypomoci 30 %.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze

a) ak vytlenené prostriedky zo socidlneho fondu nepokryvaji naklady na prispevok
podla odseku 2 pism. a) rozdelenic prostriedkov sa upravi presunom z poloZiek
uvedenych v odseku 2 pism. b) a ¢),

b) ak vyclenené prostriedky zo socidlneho fondu nepokryvajil naklady na prispevok podla
odseku 2 pism. ¢) rozdelenie prostriedkov sa upravi presunom z poloZiek uvedenych
v odseku 2 pism. b),

c) nevylerpané finantné prostriedky podlfia odseku 2 pism. a) aZ¢) budil v prisluinom
kalendarnom roku presunuté do objemu finandnych prostriedkov na poskytuutie
prispevku podla odseku 2 pism. b},



4)

)

d) zostatok socidlneho fondu na konei roku (okrem zostatku pre névratné vypomoci) bude
poCiatotnym stavom prispevku na dopravu v nasledujicom roku.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze

a) pri sprostredkovatel'skej forime stravovania (gastrolistky) bude nomindlna hodnota
od 1. januara 2021 do 30. juna 2021 vo vyike 4,00 eur a prispevok zo socialneho fondu
bude vo vyske 0,38 eur, od 1. jitla 2021 bude nominalna hodnota vo vyske 4,20 eur
a prispevok zo socidlneho fondu vo vygke 0,40 cur,

b) pri priamej zmluvnej forme stravovania vo verginych stravovacich zariadeniach
(reStauracie bez obsluhy) bude nomindlna hednota stravného listka od 1. januara 2021
do 30. juna 2021 do vysky 4,00 eur aprispevok zo socialneho fondu bude vo vyske
0,45 eur a od 1. jula 2021 bude nominalna hodnota do vy3ky 4,20 eur a prispevok
zo soctdlneho fondu vo vyske 0,47 eur,

c) pri priamej zmluvne] forme stravovania vo verejnych stravovacich zariadeniach
(reStaurdcie s obsluhou) bude nomindlna hodnota stravného listka od 1. januara 2021 do
30. jina 2021 do vysky 4,00 eur a prispevok zo socidlneho fondu bude vo vyske 0,38
eur, od I. jala 2021 bude nomindlna hodnota stravného listka do vysky 4,20 eur
a prispevok zo socidlneho fondu vo vyske 0,40 eur,

d) v pripade ak utvar disponuje viastnym stravovacim zariadenim, ktoré vyuZiva
na pripravu jedal bude nominalna hodnota stravného listka od 1. januéra 2021 do 30.
jina 2021 do vysky 4,00 eur a prispevok zo socidlneho fondu bude vo vyske 0,45 eur,
od 1. jula 2021 bude nomindlna hodnota stravného listka do vysky 4,20 eur a prispevok
zo socidlneho fondu vo vyske 0,47 eur,

¢} sluzobny drad moéZe poskytnit’ vo vlastnych zariadeniach alebo zmluvnych
stravovacich zariadeniach podla ¢l. 6 Casti A odseku 4 pism. b) alebo d) stravovanie
aj byvalym &tatnym zamestnancom zaradenym v podprogramoch pre PZ — nepracujuci
dochodcovia.

Prispevok na regenericiu pracovnych sil a na dopravu do miesta vykondvania §tatnej
sluzby a spét’ (d'alej len ,,prispevok na dopravu®) sa poskytne

a) bez predloZzenia dokladov vo forme pefiaZného plnenia raz zarok $tdtnemu
zamestnancovi, ktorému Statnozamestnanecky pomer k 30. novembru prislugného
kalendarneho roka trva. Vyska prispevku na dopravu sa uréi podla celkového poétu
zamestnancov, zostatku finandnych prostriedkov socidlneho fondu vytvoreného
na uvedeny ucel v prislu§nom kalenddrnom roku a podétu kalendarnych mesiacov, ktoré
statny zamestnanec v pristudnom kalendarnom roku odsluZil. Prispevok na dopravu
sa neposkytne Stithemu zamestnancovi, ktorému vznikne §tatnozamestnanecky pomer k
1. oktobru prisludného kalendarneho roka aneskdr a Stitnemu zamestnancovi, ktory
bude k30.novembru prisluiného kalendédrneho roka na materskej dovolenke,
rodiovske] dovolenke, vo vySetrovacej vizbe, zaradeny mimo &innej Stitnej shuzby
alebo Zerpd sluZobné volno®. Prispevok na dopravu nebude vyplateny, ak ku ditu 30.
septembra jeho hodnota bude menej ako 20 eur.

b) Statnemu zamestnancovi, ktory dochadza do zamestnania verejnou dopravou a ktorého
priemerny mesaény zarobok® nepresahuje 50 % priemernej nomindlnej mesacnej mzdy
zamestnanca v hospodérstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym dradom

% § 102 zdkona & 55/2017 Z. z. o §tatnej s_luibe a o zmene & doplheni niektorych zakonov v zneni neskor$ich

predpisoy,

9§ 134 zdkona &. 311/2001 Z. z. v zneni neskor¥fch predpisov.
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Slovenskej republiky za kalendarny rok predchadzajiici dva roky kalendarnemu roku, za
ktory sa tvori socidlny fond d’alsi prispevok na dopravu do zamestnania a spit™.
U statneho zamestnanca so Statnozamestnaneckym pomerom na krat$i pracovny ¢as sa
pri vypolte priemerncho mesaéného zarobku vychadza z ustanoveného tyZdenného
sluZobného €asu na pracovisku. Nérok na prispevok musi $titny zamestnanec uplatnif’
do konca nasledujiceho kalendarneho mesiaca, po mesiaci v ktorom ndrok vznikol.
Pa preukdzani narokn bude prispevok poskymuty &tatnemu zamestnancovi v termine
uréenom mna vyplatu mzdy alebo platu v najbliZom termine. Prispevok sa rovnd
skutoéne vynaloZzenym vydavkom na dopravu do zamestnania a spit’ na zaklade Ziadosti
a predloZenych cestovnych dokladov autobusovej dopravy alebo Zelezni®nej osobnej
dopravy s vynimkou mestskej hromadnej dopravy. Prispevok sa poskytuje Stétnemu
zamestnancovi po uplynuti froch mesiacov od vzniku §tatnozamestnaneckého pomeru.

{6) Nendvratnd socidlna vypomoc sa poskytuje na zaklade individualnych Ziadosti §tatnych
zamestnancov, zaslanych tajomnikovi komisie v pisomnej aj v elektronickej forme, podla
stavu finannych prostriedkov socidlneho fondu. Ziadosti s umiestnené na intranetovej
stranke sluZobného tradu hiips:/infoweb.minv.sk/ v Easti ,,Zamestnanecké vyhody*.

(7) V rdmei nendvratnej socidlne) vypomoci sa poskytuje prispevok pri

a) umrt{ §tatneho zamestnanca; prispevok sa poskytne rodinnému prislusnikovi,® ktory
zabezpecCoval pohreb,

b) tmrti rodinného prisluinika,¥ ktory #l so 3titnym zamestnancom v spolodnej
domécnosti,

¢) #ivelnej pohrome alebo havérii” (najmi pri poZiari, vybuchu alebo tniku nebezpednych
tatok!™, ktora postihla §tatnecho zamestnanca,

d) inej nepredvidane] socidlnej situdcii znacne zniZujice] dovtedaj$i Zivotny Standard
Statneho zamestnanca,

e) doCasne] pracovne] neschopnosti (d’alej len ,do€asnd neschopnost™) Stdtneho
zamestnanca trvajicej viac ako 30 kalendarnych dni, najviac vSak jeden rok,

f) ziskani Janskeho plakety alebo medaily MUDr. Jina Kiazovickéhe,

g) narodeni diet'at’a, za kaZdé jedno narodené diet’a.

(8) Prispevky zo socidlneho fondu st nendrokové. Prispevok zo socidlneho fondu nepatri
Statnemu zamesinancovi, ktory v &ase poukézania finandnych prostriedkov ha ulet
Ziadatel'a nie je v Statnozamestnaneckom pomere k sluZobnému uradu, okrem §tatneho
zamestnanca, u klorého je prispevok sicast'ou jeho posledného priznaného platu.

(%) Prispevok podla odseku 7 pism. a) moZno poskytnit' na zdklade Ziadosti rodinného
prisluinika® Xtatneho zamestnanca, ktory zabezpedoval pohreb, doloZenej pisomnymi
dokladmi potvrdzujicimi vydavky sivisiace s pohrebom, najviac vak do vysky 800 eur.

(10)Prispevok podlPa odseku 7 pism. b) mozZno poskytnif na zéklade Zadosti Stiatneho
zamestnanca, ktory zabezpetoval pohreb, doloZenej pisomnymi dokladmi potvrdzujicimi
vydavky stvisiace s pohrebom, najviac vdak do vysky 166 €.

7§ 7 ods. 5 zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky €. 152/1994 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

8§ 7 ods, 2 zékona Nérodnej rady Slovenskej republiky &. 152/1994 Z. z. v zneni neskoriich predpisov.

# § 3 ods. 2 zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky &. 42/1994 Z. z. o civilnej ochrane obyvatel'stva v zneni
neskoriich predpisov.

1) Priloka €. 1, &ast B, bod 1.1 a 1.2 vyhlddky Ministerstva vautra Slovenskej republiky & 3523/2006 Z. z.
o podrobnostiach na zabezpe¢enie zachrannych prac a organizovania jednotiek civilnej ochrany.
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{(11)Prispevok podla odseku 7 pism. ¢) moZno poskytnif’ na ziklade Ziadosti Statneho
zamestnanca a dokladov preukazujiicich Skodu spdsobeni Zivelnou pohromou alebo
havériou (najmd pri poZiari, vybuchu alebo tiniku nebezpeénych latok) do vysky 1 000 eur.
Prispevok mozno poskytntt’ na nehnutelny majetok, ktory Statny zamestnanec vlastni
minimalne v polovinom podiele, realne uziva a mé v flom trvaly pobyt ana hnutelny
majetok, ktory bol v jeho osobnom vlastnictve, Ak mal $titny zamestnanec uzatvorent
poistnd zmluvu na po¥kodeny majetok, je potrebné predloZit doklady o vyske nahrady
skody zo strany poistovne.

(12)Prispevok podla odseku 7 pism. d) moino poskytntit na zéklade Ziadosti Statneho
zamestnanca a odévodnenia do vysky 800 eur. Ziadost' o prispevok podla pism. a) tohto
odseku musi byt doloZena kdpiou meritérneho rozhodnutia organu &inného v trestnom
konani, v ktorom je vy€islena Skoda a zaroveil uvedené, Ze Skoda bola spdsobend
v stivislosti s vykonom sluZobnej Cinnosti. Za int nepredvidanii socidlnu situaciu podPa
odseku 7 pism. d) sa spravidla povaZuje udalost’

a) Gtok na majetok $tdtneho zamestnanca vzhladom na vykon sluZobnej Sinnosti pokial
bude preukdzany tumysel a nedoslo k plneniu (poistné plnenie, nahrada Zkody
a podobne),

b} nahla a viZna zmena zdravotného stavu Statneho zamestnanca,

c) nahla a vdZna zmena zdravotného stavu rodinného prislusnika® §tatneho zamestnanca.

Prispevok podla odseku 7 pism. d) sa mdZe poskytnit’ len tomu Ziadatelovi, ktorého vyska
priemerného hrubého prijmu a §tatnych socidlnych dédvok, nemocenského, ofetrovného,
materského a vyrovnavacich davok za posledné tri kalendarne mesiace spolu s priemernym
hrubym prijmom a $tatnymi sociadlnymi ddvkami, nemocenskym, ofetrovinym, materskym
a vyrovndvacimi davkami za posledné tri kalendarne mesiace 0sdb trvalo s nim Zijicich
v spolotnej domacnosti neprekroci trojnasobok priemernej nomindlnej hrubej mesadnej
mzdy zamestnanca v hospoddrstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym tradom
Slovenskej republiky zakalendarny rok predchadzajiuci dva roky kalendarneho roka,
za ktory sa tvori socidlny fond, ak d’alej nie je ustanovené inak. Na tcely poskytnutia tejto
vypomoci (na posiidenie bytovej situdcie a platobnej schopnosti Ziadatela) sa za osoby
trvalo Zijtice v spolocnej domacnosti povaZuje napr. manzel, manZelka alebo ind na roveit
postavend osoba, rodi¢ia a deti, ku ktorym maju rodiéia vyZivovaciu povinnost’.

(13)Prispevok podla odseku 7 pism. e) sa poskytne na zdklade pisomnej Zadosti $tatneho
zamestnanca doruCenej najneskér do 60 kalendarnych dni po ukonéeni dolasnej
neschopnosti §tatneho zamestnanca, inak sa na takd Ziadost’ neprihliada. Prispevok nepatr
za prvych 30 dni trvania doCasnej neschopnosti a poskytuje sa za kaZdy d’alsi kalendarny
defl trvania do€asnej neschopnosti vo vyske 6,56 eur. Vyslednd suma sa zaokrihl'uje na
jedno celé euro nahor. Pri skonéeni Statnozamestnaneckého pomeru $tatneho zamestnanca
je moZné podat’ Ziadost’ o prispevok aj poas trvania do€asne] neschopnosti. Uvedent
zZiadost’ je nutné predloZif’ v termine tak, aby bol prispevok vyplateny spolu s poslednym
platom Stitneho zamestnanca. Prispevok sa neposkytuje pri sluZobnom traze 3tatneho
zamestnanca. V pripade dlhodobej dotasnej neschopnosti 3tatneho zamestnanca je mozné
0 tento prispevok poziadat' najskér po uplynuti 185 dni, aj napriek tomu, Ze dolasna
neschopnost’ §tatneho zamestnanca nad'alej trvd. Po ukoncéeni dodasnej neschopnosti sa
prispevok poskytne Stidtnemu zamestnancovi za zostavajici polet kalendarnych dni trvania
do&asnej neschopnosti. Prispevok k zostdvajicim ditom docasnej neschopnosti sa poskytne
na zéklade opitovnej Ziadosti, doruenej najneskdr do 60 kalendirnych dni po ukondeni
doasnej neschopnosti Statneho zamestnanca, inak sa na taki Ziadost' neprihliada. '
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(14) Prispevok podla odseku 7 pism. f) sa poskytne na zaklade Ziadosti §tatneho zamestnanca,
doruenej najneskdr do 90 kalendarnych dni po mesiaci, v ktorom ziskal Ziadatel’ Janskeho
plaketu alebo medailu MUDr. Jana Kilazovického alebo predloZil potvrdenie vystavené
pobotkou Cerveného kri¥a o vzniku naroku na udelenie Janskeho plakety alebo medaily
MUDr. Jana Kiiazovického, inak sa na takd Ziadost' neprihliada. Prispevok sa vyplica

v sume

a) za bronzovi Janskeho plaketu 40 eur,
b} za striebornit Janskeho plaketu 60 eur,
c) za zlat Janskeho plaketu 80 eur,
d) za diamantovil Janskeho plaketu 100 eur,
¢) za medailu MUDr. Jana Ktiazovického 130 eur.

(15)Prispevok podl'a odseku 7 pism. g} sa poskytne na zdklade Ziadosti tatneho zamestnanca,
doloZenej képiou rodného listu diefata, dorutene] najneskdr do 90 kalendarnych dnd,
po mesiaci v ktorom sa mu diet’a narodilo inak sa na takd Ziadost’ neprihliada. Prispevok sa
vyplaca vo vySke 150 eur. V pripade, 7e sit obaja rodi¢ia zamestnancami sluZobného
uradu, prispevok patri obom rodiCom za podmienok uvedenych v zésadach &erpania
socialneho fondu podl'a jednotlivych podprogramov pristusnej kolektivnej zmluvy.

(16) Generalny riaditel” sekcie persondlnych a socidlnych innosti slu¥obného uradu a riaditelia
krajskych riaditel'stiev Policajného zboru zriadia internym predpisom soctdlne komisie.
Socidlna komisia je samostatnym a nezavislym organom s rozhodovacou pravomocou,
ktord plni lohy socidlnej politiky v oblasti socidlneho fondu vylune podlFa Statitu. Statit
si schvaluje socidlna komisia nadpoloviénou viéSinou hlasov vietkych svojich &lenov.
Schvileny Statdt podpisuje predseda komisie, tajomnik komisie a dvaja ¢lenovia komisie
ako overovatelia. Zmeny a doplnenia $tatitu je moZné vykonat len formou pisomnych
a otislovanych dodatkov, ktoré st jeho neoddelitelnou sudaston. Statit upravuje
podrobnosti o €innosti komisie, vratane opravneni a povinnosti jej 8lenov, ktoré musia byt
v stilade s osobitnym predpisom, kolektivnou zmluvou a dobrymi mravmi. SluZobny drad
umozni €lenovi komisie zG8astiioval' sa zasadnutia komisie, ako aj vykondvat daliie
¢innosti vyplyvajlce z Clenstva v komisii. Riadiacim a metodickym orgdanom pre oblast
socialneho fondu, a to aj vo vztahu k jtatdtom jednotlivych socidlnych komisii je odbor
mzdove] politiky sekcie persondlnych a socidlnych &innosti sluZobného firadu. Socidlna
komisia zasiela navrh Statitu odboru mzdove] politiky sekeie persondlnych a socialnych
¢innosti sluZobného {radu na vecné posidenic eSte pred jeho samotnym schvélenim
na zasadnuti komisie. Generdlny riaditel sekcie personalnych asocidlnych &innosti
sluzobného tradu a riaditelia krajskych riaditel'stiev Policajného zboru méZu rozhodnutie
socidlnej komisie pozastavit’ alebo zrugit, ak je rozhodnutie socidlnej komisie v rozpore
so vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi alebo s kolektivnou zmiluvou alebo
s nariadenim Ministerstva vimitra Slovenskej republiky ¢. 130/2018 o navratnej socidlnej
vypomoci zo socidlneho fondu v platnom zneni.

(17)V socidlnej komisii bude zastipena kazd4 zakladné organizacia odborového zvizu jednym
¢lenom. Zastipenie organizaénych jednotiek sluZobného dradu je v kompetencii
generdlneho riaditela sekcie persondlnych a socidlnych &innosti sluZobného firadu
a riaditelov krajskych riaditel'stiev Policajného zboru, pri¢om polet zastupcov nimi
nominovanych je rovnaky ako pofet zastupcov odborového zvizu. Predsedom socidlnej
komisie je zastupca odborového zvizu, tajomnikom socidlnej komisie je zastupca
sluzobného tradu. Po dohode zmluvnych stran nemusi maf’ v socialnej komisii zastiipenie
kaZd4 zékladnd organizicia odborového zviizu, ale paritné zastiipenie musi byt’ zachované.
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(18)Socidlna komisia rozhoduje hlasovanim a o priebehu rokovania vyhotovi tajomnik
socialne) komisie zéapisnicu, ktort podpisuje predseda socidinej komisie a dvaja &lenovia
socialnej komisie, ktorf budt na za¢iatku zasadnutia komisie schvéaleni ako overovatelia
zapisnice. V pripade rovnostt hlasov pri hlasovani méa predseda socialnej komisie dva
hiasy.

(19)Komisia posudzuje Ziadost’ o nenavratni socidlnu vypomoc 3titneho zamestnanca
individuaine podla odseku 7 pism. a) aZ d) so zretel'om na

a) oddvodnenost’ Ziadosti,

b} socidlnu situaciu Ziadatel'a a 0s8b trvalo s nim Zijicim v spolo¢nej domdacnosti,

¢) vySku disponibilnych finan¢nych prostriedkov vyélenenych na poskytovanie
nendvratnych socialnych vypomoci.

Komisia po prerokovani Ziadosti, poskytnutie/neposkytnutie prispevku oznami Ziadatel'ovi.
V pripade neposkytnutia vypomoci uvedie dévod.

(20)Ziadost’ o poskytnutie vypomoci zo socidlneho fondu podla odseku 7 pism. a) aZ d)
Statneho zamestnanca zaradeného na

a) krajskom riaditel'stve Policajného zboru, na centre podpory alebo jednotke centra
podpory s vynimkou Bratislavy prerokuje komisia zriadena na konkrétnom krajskom
riaditel'stve Policajného zboru,

b) Krajskom riaditel'stve Policajného zboru v Bratislave alebo na Centre podpory
Bratislava prerokuje komisia zriadend na Krajskom riaditelstve Policajného zboru
v Bratislave,

¢} sekcii (okrem sekcie verejnej spravy, Slovenského néarodného archivu a Statnych
archivov), urade a zariadeni sluZobného tradu, centre podpory sluZobného tvradu,
Prezidiu Policajného zberu, Strednej odbornej &kole Policajného zboru Bratislava alebo
Strednej odbornej Skole Policajného zboru Pezinok alebo na Migradnom tirade
prerokuje komisia zriadend generalnym riaditefom sekcie personalnych a socidlnych
¢innosti stuZobného tradu,

d) Strednej odbornej Skole Policajného zboru Kosice, prerokuje komisia zriadena
na Krajskom raditel'stve Policajného zboru v Kodiciach.

(21)Z prispevkov zo socialneho fondu sa vykondva zrdZka preddavku na dafi z prijmu
zo z4vislej Cinnosti, zrdzka preddavku na verejné zdravotné poistenie a zrazka poistného
na socidlne poistenie podl'a osobitaych predpisov.!!

(22)Névratna socialna vypomoc je nenarokova. Postup jej uplatfiovania, schvalovania
a poskytovania upravuje interny predpis.'” Zdrojom financovania tejto vypomoci
je dohodnuté percentudlne vyjadrenie z tvorby socidlneho fondu beZného roka
(t.). dohodnuta €ast’ z pridelu do socidlneho fondu) a splatky z poskytnutych navratnych
socialnych vypomoci. NepouZité finanéné prostriedky vyélenené na tento el prechadzajn
ako ich zdroj do d'alsieho kalendarneho roka. Tieto zdroje budi analyticky sledovang.

1) Zakon & 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskor3ich predpisov.
Zikon €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zdkona &. 95/2002 Z. z. o poistovnictve
a ¢ zmene a dopineni nicktorych zakonov v znen{ neskorgich predpisov.
Zakon £. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov. _ _ _ S
™ Nariadenie Ministerstva vattra Slovenskej republiky &. 130/2018 o navratne]j socidlnej vypomeci zo sociélneho
fondu v platnom zneni,
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(23) Dopliiujice kritéria na posudzovanie priznania vysky ndvratnej socialnej vypomoci alebo

presun Ziadosti na neskor$ie vybavenie st

a} Cerpanie ndvratnej socidlnej vypomoci akéhokol'vek druhu v predchadzajicom obdobi,

b) prijem Ziadatela a s nim posudzovanych osdb Zijucich v spolodnej doméacnosti;
pre uely poskytnutia tejto vypomoci (na posidenie bytovej situicie a platobnej
schopnosti Ziadatel'a) sa za osoby trvalo Zijiice v spolofnej domdcnosti povaZuje
napr. manzel, manZelka alebo ind na roveii postavena osoba, rodicia a deti,

c) dizka trvania pracovnopravneho vzt'ahu Ziadatela v Gtvaroch sluzobného uradu,

d) dalSie socidlne aspekty (pocet deti, rodinny stav a podobne),

¢) preverenie skutoénosti uvedenych v Ziadosti,

£} iné keitéria.

(24)Sluzobny trad sa zavizuje, Ze zverejni na intranetovej stranke sluZobného Gradu zoznam

Statnych zamestnancov, ktori poZiadali o poskytnutie ndvratnej socidlngj vypomoci
a zoznam Statnych zamestnancov, kiori poZiadali o poskytnutie nendvratnej socidlnej
vypomoci (dalej len ,,vypomoc™) a zoznam Stitnych zamestnancov, ktorym bola vypomoc
poskytnutd. Zoznamy budi obsahovat’ titul, meno, priezvisko, sluZobné zaradenie (centrum
podpory), druh, G¢el, vySku vypomoci, datum dorudenia Zadosti o vypomoc a datum
poskytnutia vypomoci v stilade s osobitnymi predpismi.'®

(25)Na tcely rieSenia pripadnych sporov vzniknutych na zéklade rozhodnuti socidlnych

M

@)

€)

komisit o prideleni prostriedkov zo socidlneho fondu na jednotlivé druhy vypomoci,
generalny riaditel' sekcie personalnych asocidlnych &innosti sluzobného tradu podla
potreby zriadi centralnu rozhodcovskti komisiu (dalej len ,rozhodcovskd komisia®).
Rozhodcovska komisia je zloZend z dvoch zéstupcov odborového zvizu a dvoch zéstupcov
sluzobného Uradu. Predsedom rozhodcovskej komisie je zdstupca odborového zvézu.
V pripade rovnosti hlasov mé rozhodujuci hlas predseda komisie. Stanovisko
rozhodcovskej komisie je konedné.

B. Zasady €erpania socidlneho fondu pre $tatnych zamestnancov zaradenych
v podprogramoch pre okresné Grady

Tieto zasady Cerpania socidlneho fondu platia pre Statnych zamestnancov zaradenych
v podprogramoch pre okresné drady.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze prispevky socidlneho fondu budi rozdelené nasledovne

a) na stravovanie 82 %,
b) na regeneraciu pracovnych sil a na dopravu do miesta

vykonu Statnej sluzby a spit’ 13 %,
¢) na nenavratné socidlne vypomoci 5 %.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze

a) ak vytlenené prostriedky zo socidlneho fondu nepokryvaji naklady na prispevok
podla odseku 2 pism. a), rozdelenie prostriedkov sa upravi presunom z poloZiek
uvedenych v odseku 2 pism. b) a ¢),

% Zakon &. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplnenf niektorych zdkonov (zakon

o slobode informdcif} v zneni neskorgich predpisov.
Zikon &, 18/2018 Z. z. v znen] neskordich predpisov.
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(4)

)

b) ak vy€lenené prostriedky zo socidlncho fondu nepokryvaji naklady na prispevok podla
odseku 2 pism. ¢}, rozdelenie prostriedkov sa upravi presunom z poloZiek uvedenych
v odseku 2 pism. b),

c) nevyferpané finanéné prostriedky podla odseku 2 pism. a) aZc¢) budd v prisiuinom
kalendarnom roku presunuté do objemu finanénych prostriedkov na poskytnutie
prispevku podla edseku 2 pism. b),

d) zostatok socidlneho fondu na konci roku bude poliatolnym stavom prispevku
na dopravu v nasledujicom roku.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze

a) pri sprostredkovatel'ske) forme stravovania (gastrolistky) bude nomindlna hodnota
od 1. januara 2021 do 30. jina 2021 vo vyske 4,00 eur a prispevok zo socialneho fondu
bude vo vyske 0,46 eur, od 1. jila 2021 bude nominalna hodnota. vo vyke 4,20 eur
a prispevok zo socidlneho fondu vo vyske 0,48 eur,

b) pri priamej zmluvnej forme stravovania vo vergjnych stravovacich zariadeniach
(reStauracie bez obsluhy) bude nomindlna hodnota stravného listka od 1, janudra 2021
do 30. jina 2021 do vysky 4,00 eur a prispevok zo socidlneho fondu bude vo vyske
0,53 eur a od 1. jala 2021 bude nomindlna hodnota do vysky 4,20 eur a prispevok
zo socialneho fondu vo vyske 0,55 eur,

c) pri priamej zmluvnej forme stravovania vo vereinych stravovacich zariadeniach
(re3tauricie s obsluhou) bude nominalna hodnota stravného listka od 1. janudra 2021 do
30. juna 2021 do vySky 4,00 eur a prispevok zo socidlneho fondu bude vo vyske 046
eur, od 1. jala 2021 bude nominalna hodnota stravného listka do vy3ky 4,20 eur
a prispevok zo socialneho fondu vo vyike 0,48 eur,

d) v pripade ak uatvar disponuje vlastnym stravovacim =zariadenim, ktoré vyuZiva
na pripravu jedal bude nomindina hodnota stravného listka od I. janudra 2021 do 30.
juna 2021 do vySky 4,00 eur a prispevok zo socidlneho fondu bude vo vyske 0,53 eur,
od 1. jula 2021 bude nomindlna hodnota stravného listka do vysky 4,20 eur a prispevok
zo socidlneho fondu vo vyske 0,55 eur,

e) sluzobny turad méZe poskytnit vo vlastnych =zariadeniach alebo zmluvnych
stravovacich zariadeniach podPa ¢l. 6 €asti B odseku 4 pism. b) alebo d) stravovanie
aj byvalym Statnym zamestnancom zaradenym v podprogramoch pre okresné {irady —
nepracujucim déchodcom, ktorf do odchodu do starobného alebo invalidného déchodku
boli v §tdtnozamestnaneckom pomere k sluZobnému uradu.

Prispevok na regenerdciu pracovnych sil a na dopravu do miesta vykonu $tatnej sluzby
a spit’ (d'alej len ,,prispevok na dopravu®) sa poskytne bez predloZenia dokladov vo forme
pefiazného plnenia raz za rok Statnemu zamestnancovi, ktorému $tatnozamestnanecky
pomer k 30. novembru prislusného kalendarneho roka trva. Vydka prispevku na dopravu sa
urdi podla celkového poctu zamestnancov, zostatku finanénych prostriedkov socialneho
fondu vytvoreného na uvedeny wlel v prisiu§nom kalendérnom roku a poétu kalendarmych
mesiacov, ktoré Statny zamestnanec v prisluSnom kalendérmom roku odslazil. Prispevok sa
neposkytne §tatnemu zamestnancovi, ktorému vznikne §tdtnozamestnanecky pomer k 1.
oktobru prislusného kalendarneho roka a neskdr a Statnemu zamestnancovi, ktory bude
k 30. novembru pristuiného kalendameho toka namaterskej dovolenke, rodicovskej
dovolenke, vo vySetrovacej vizbe, zaradeny mimo &innu $tdtnu sluzbu alebo Cerpa
sluZobné vol'no®. Prispevok nebude vyplateny, ak ku ditu 30. septembra jeho hodnota bude
mensia ako 20 eur.
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(6)

%

(8)

)

Nendvratna socidlna vypomoc sa poskytuje na zdklade individualnych Ziadosti §tatnych
zamesinancov, zaslanych tajomnikovi komisie v pisomnej forme, podla stavu finanénych
prostriedkov socidlneho fondu. Ziadosti st umiestnené na intranetovej stranke shiZobného
uradu https://infoweb.minv.sk/ v €asti ,,Zamestnanecké vyhody*.

V ramci nendvratnej socidlnej vypomoci sa poskytuje prispevok pri

a) umrti $tatneho zamestnanca; prispevok sa poskytne rodinnému  prislusnikovi,® ktory
zabezpeloval pohreb,

b) tmrti rodinného pristusnika® $tatneho zamestnanca, ktory Zil so §tatnym zamestnancom
v spoloénej domécnosti,

¢) Zivelnej pohrome alebo havarii” (najmé pri poZiari, vybuchu alebo tiniku nebezpeénych
latok'™), ktord postihla Statneho zamestnanca,
$tatneho zamestnanca,

e) docasnej pracovnej neschopnosti (d’alej len ,dofasnd neschopnost™) §titneho
zamestnanca, ktora nepretrZite trva viac ako 93 kalendarnych dni,

f) ziskani Janskeho plakety alebo medaily MUDz. Jana Kiiazovického.

Prispevky zo socidlneho fondu st nendrokové. Prispevok zo socidlneho fondu nepatri
Statnemu zamestnancovi, ktory nie je v §tdinozamestnaneckom pomere so sluZobnym
tradom, okrem §tatneho zamestnanca, u ktorého prispevok je su¢astou jeho posledného
priznaného platu.

Prispevok podla odseku 7 pism. a) moZno poskytnit’ na zéklade Ziadosti rodinného
pristuinika®, kiory zabezpegoval pohreb, doloZenej pisomnymi dokladmi potvrdzujtcimi
vydavky stiivisiace s pohrebom, najviac viak do vysky 166 eur.

(10) Prispevok podla odseku 7 pism. b) mozno poskytnit' na zaklade Ziadosti $titneho

zamestnanca, ktory zabezpeCoval pohreb, doloZene] pisomnymi dokladmi potvrdzujicimi
vydavky slivisiace s pohrebom, najviac viak do vy3ky 166 eur.

(11)Prispevok podla odseku 7 pism. ¢} moZno poskytnit’ na zaklade Ziadosti Stdtneho

zamestnanca a dokladov preukazujicich Skodu spdsobent Zivelnou pohromou alebo
havariou (najmd pri poZiari, vybuchu alebo tiniku nebezpeénych latok). Prispevok mo#no
poskytniat’ nanehnutelny majetok, ktory Statny zamestnanec vlastni minimélne
v polovi¢nom podiele, realne uZiva a ma v fiom trvaly pobyt a na hnutel'ny majetok, ktory
bol v jeho osobnom vlastnictve. Ak mal 3tdtny zamestnanec uzatvorenil poistnd zmluvu
na poSkodeny majetok, je potrebné predlozit’ doklady o vy$ke nadhrady $kody zo strany
poistovne. Prispevok sa vypldca nasledovne

a) pri S8kode do 664 eur vo vyske 33 eur,

b) pri Skode od 665 eur do 1 328 eur vo vyske 66 eur,

¢} pri §kode od 1 329 eur do 1 656 cur vo vyske 100 eur,
d) pri Skode od 1 657 eur do 1992 eur vo vyske 133 eur,
e) pri Skode vy3sej ako 1992 eur vo vyske 166 eur.

(12) Prispevok podla odseku 7 pism. d) moZno poskytnat’ §tatnemu zamestnancovi na zaklade

pisomnej Ziadosti doloZenej dokladmi o okolnostiach, ktoré spdsobili socidlnu situdciu
znaCne znizujicu dovtedajdi Zivotny Standard Statneho zamestnanca, do vySky 166 eur.
Prispevok sa méze poskytnit’ len tomu Ziadatelovi, kiorého vyska priememého hrubého

prijmu - a §tatnych - socidlnych  -davok, nemocenského, -oSetrovného, materského-

a vyrovnavacich dévok za posledné tri kalendarne mesiace spolu s priemernym hrubym
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prijmom a §tdtnymi socidlnymi davkami, nemocenskym, oSetrovnym, materskym
a vyrovnavacimi davkami za posledné tri kalendarne mesiace osdb trvalo s nim Zijicich
v spolofnej domdcnosti neprekro¢i trojndsobok priemernej nomindlnej hrubej mesalnej
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym tradom
Slovenskej republiky za kalenddrny rok predchddzajiici dva roky kalenddrneho roka,
za ktory sa tvori socidlny fond, ak d’alej nie je ustanovené inak. Pre ticely poskytnutia tohto
prispevku (na posudenie bytovej situdcie a platobnej schopnosti Ziadatela) sa za osoby
trvalo Zijiice v spolo€nej domécnosti povazuje napr. manZel, manZelka alebo ind na roved
postavené osoba, rodifia a deti, ku ktorym maji rodi¢ia vyZivovaciu povinnost.

(13)Prispevok podla odseku 7 pism. €) sa poskytne $titnemu zamestnancovi, ktory bol dotasne
praceneschopny viac ako 93 dni na =zdklade Ziadosti, dorutenej najneskér
do 60 kalendérnych dni po ukonéeni dolasnej neschopnosti, inak sa na taki Ziadost’
neprihliada, a to

pri doasnej neschopnosti trvajlicej viac ako 93 dni vo vvike 66 eur,

pri dotasnej neschopnosti trvajicej viac ako 155 dni vo vyske 100 eur,
pri docasnej neschopnosti trvajice] viac ako 217 dni vo vyske 133 eur,
pri docasne] neschopnosti trvajicej viac ako 310 dni vo vyske 166 eur.

Pri skonCeni 3tainozamestnaneckého pomeru S§tatneho zamestnanca je moZné podaf
ziadost o prispevok aj pocas trvania dofasnej neschopnosti. Uvedent Ziadost je nuiné
predlozit’ v termine tak, aby bol prispevok vyplateny spolu s poslednym platom Stitneho
zamestnanca. Prispevok sa neposkytuje pri sluZobnom (raze $tatneho zamestnanca.

(14)Prispevok podla odseku 7 pism. f) sa poskytne na zaklade Ziadosti dorudenej najneskdr
do 90 kalendarnych dni, po mesiaci v ktorom =ziskal Ziadatel' Janskeho plaketu alebo
medailu MUDr. Jana Kiiazovického alebo predloZil potvrdenie vystavené pobockou
Cerveného kriza o vzniku naroku na udelenie Janskeho plakety alebo medaily MUDr. Jana
Knazovického, inak sa na taki Ziadost’ neprihliada. Prispevok sa vyplaca v sume

a) za bronzovu Janskeho plaketu 40 eur,
b} za striebornni Janskeho plaketu 60 eur,
¢) za zlati Janskeho plaketu 80 eur,
d) za diamantovi Jfanskeho plaketu 100 eur,
e) za medailu MUDr. Jana Kfiazovického 130 eur.

(15)Komisia posudzuje Ziadost o nenavraitnit socidlnu vypomoc 3titneho zamestnanca
individudlne podla odseku 7 pism. a) aZ d) zdsad so zretelom na

a) oddvodnenost’ Ziadosti,

b) socidlnu situdcin Ziadatela a 0s0b trvalo s nim Zijicim v spoloénej domécnosti,

c) vy§ku disponibilnych finanénych prostriedkov vyélenenych na poskytovanie
nenavratnych soctalnych vypomoci.

Komisia po prerokovani Ziadosti, poskytnutie/neposkytnutie prispevku oznami Ziadatel'ovi.
V pripade neposkytnutia vypomoci uvedie ddvod.

{16) Socialnu komisiu pre §tatnych zamestnancov sekcie verejnej spravy a Statnych archivov

zriad’'uje generdlny riaditel' sekcie verejnej spravy sluZobného viradu, socidlnu komisiu
pre $tatnych zamesinancov okresnych uradov v teritorialnej pbésobnosti okresného tradu
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v sidle kraja zriad'uje prednosta okresného Gradu v sidle kraja. Ak je rozhodnutie socialnej
komisie v rozpore so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi alebo s platnou
kolektivnou zmluvou, vedici zamestnanec, ktory zriadil socidlnu komisiu, méze
rozhodnutie socidlnej komisie pozastavit’ alebo zrusit.

(17)Socialna komisia je zloZend zo zastupcov odborového zvizu a zdstupcov sluZobného
tradu, priCom ich podet je rovnaky. Predsedom socidlne] komisie je zastupca prislunej
zdkladnej odborove] organizacie odborovéhe zvizu okresnych uradov pdsobiacich v sidle
kraja po dohode prislusnych zakladnych odborovych organizicii odborového zvézu
a tajomnikom socialnej komisie je zastupca okresného tiradu.

(18)Socidlna komisia rozhoduje hlasovanim a o priebehu rokovania vyhotovi tajomnik
socidlnej komisie zdpisnicu, ktortt podpisuje predseda socidlnej komisie a dvaja ¢lenovia
socidlne] komisie, ktorf budd na zadiatku zasadnutia komisie schvaleni ako overovatelia
zapisnice. V pripade rovnosti hlasov pri hlasovani ma predseda socidlnej komisie
dva hlasy.

(19)Ak je¢ rozhodnutie socidlnej komisie v rozpore so vSeobecne zaviznymi pravnymi
predpismi alebo s platnou kolektivnou zmluvou, vedict zamestnanec, ktory zriadil socidinu
komisiu, mdZe rozhodnutie socidlnej komisie pozastavit' alebo zrusit’.

{20)Z prispevkov zo socidlneho fondu sa vykonava zraZka preddavku na dai z prijmu
zo zévislej ¢innosti, zrazka preddavku na verejné zdravotné poistenie a zrdzka poistného na
socidlne poistenie podTa osobitnych predpisov.'!

(21)Riadiacim a metodickym orgdnom pre oblast’ socidlneho fondu, a to aj vo vztahu
k Stat(itom jednotlivych socialnych komisii je odbor mzdovej politiky sekcie personalnych
a socialnych c¢innosti sluZobného tradu. Socidlna komisia zasiela ndvrh #tatitu odboru
mzdovej politiky persondlnych a socidlnych ¢innosti sluzobného tradu na vecné postdenie
eite pred jeho samotnym schvidlenim na zasadnuti komisie.

C. Zasady cerpania socidlneho fondu pre Statnych zamestnancov zaradenych
v podprogramoch pre HaZZ

Na 3tatncho zamestnanca zaraden¢ho v podprogramoch pre HaZZ sa vztahuji zisady
¢erpania socialneho fondu upravené &l. 6 Casti C. Kolektivne] zmluvy pre zamestnancov
odmeriovanych podla zdkona €. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zZaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

neskorsich predpisov na rok 2021.

CL7
Zaveredné ustanovenia

(1) Kolektivna zmluva nadobida platnost’ diiom jej podpisania zmluvnymi stranami,

(2) Zmluvné strany mdézu navrhnit’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivnej
zmluvy; o predloZenom pisomnom ndvrhu je druhd strana povinnd rokovat’ najneskorsie
do 15 dni od jeho doruéenia.

.(3) Znieny a dodatky tqito kdlektfvnéj zquVy sa prijimzijﬁ iba v pisdmnej forme a schval’ujil |
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(6)

(7

@®)

sa rovnako ako kolektivna zmluva.

Kolektivna zmluva nadobtda tc¢innost’ diiom 1. januara 2021. Kolektivnu zmluvu zverejni
sluzobny trad v Centralnom registri zmlav.

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od 1. januara 2021 do 31. decembra 2021.

Sluzobny urad sa zavizuje, Ze zverejni kolektivnu zmluvu vo Vestniku Ministerstva vnutra
Slovenskej republiky a na intranetovej stranke sluzobného turadu do 15 dni od jej
podpisania.

Kolektivna zmluva je vyhotovena v Styroch rovnopisoch, z toho pre sluZobny urad
dva rovnopisy a po jednom rovnopise pre ostatnych zastupcov zmluvnych stran, ktoré
zmluvu podpisovali.

Uzatvorenim tejto kolektDmej zmluvy kon¢i platnost’ a u¢innost’ vietkych kolektivnych
zmluv pre Statnych zamestnancov v $tatnozamestnaneckom pomere, platnych a u¢innych
v sluzobnom urade ku diiu nadobudnutia jej u€innosti.

/ e Bratislava 23. decembra 2020 —~
/// /.» | f/ﬁ____,_ |F
Eubogir éabliea/ LL/ [

Pavol Paracka

generalny tajo?ﬁm’k sluzobného uradu predseda
Ministerstva vnuatra Odborového zvizu policie
Slovenskej republiky v Slovenskej republike

S

Milena Racova
predsednicka
Slovenského odborového
zvézu verejnej spravy a kultary




